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referitor la proiectul de Ordonan{a de urgentia a Guvern'uliii

privind stabilirea unor misuri de protectie sociald a angajatilor in

contextu) actualei crize din Ucraina, Federatia Rusa si Belarus

* In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i funcfionarea
Consiliului Economic-§i Social, republicats; cu modificérile §i completarile ulterioare, §i art.
11 lit: a) din Regulamentul de organizare §i funcfionare, Consiliul Economic §i Social a fost
sesizat ‘cu privire 1a avizarea proiectului de Ordonanfd de urgentd a Guvernului privind
stabilifea unor .mdsuri de protectie sociald a .angajafilor ‘i contexiul actualei crize din

Ucraina, Federatia Rusd si Belarus.
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nt. 248/2013 privind organizarea i functionarea
Consiliului Economic i Social, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare, in
sedinfa din data de 5.04.2022, desfisurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr:25/04.03.2021, avizeazd FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmétoarele
observatii:

o dificultsjile cu care se confruntd companiile nu pot fi localizate la nivel de sector de
activitate, ci exclusiv de la caz la caz, in functie de relafiile stabilite de fiecare
intreprindere in privinta canalelor proprii de furnizare, respectiv distributie. De aceea,
midsura trebuie si se adreseze companiilor in mod nemijlocit. in scopul identificarii
companiilor eligibile pentru aplicarea misurii, atragem atentia ci este imposibil de
utilizat un criteriu precum ¢el al diminudrii relative a cifrei de afaceri sau-a veniturilor.

Cifra global3 de afaceri ‘sau. veniturile pentru Tuna in curs, precum si urmaétoarele, este



a

foarte probabil si riménd neafectate in multe. cazuri, in ciuda scéderii efective. a
productiei, pe seama contractelor cu termen: companiile pot incasa in prezent sume
aferente contractelor executate la o altd datd sau care urmeazi a fi executate. Astfel,
perturbdrile in activitate cauzate de conflict ar ajunge sa fie reflectate in cifra de afaceri/
venituri cu o ‘intdrziere semnificativi, ce nu permite folosirea acestui criteriu de
identificare. Un alt motiv pentru care cifra de afaceri/ veniturile pot riméane constante
(sau chiar s& creascd in aparentd) il reprezintd inflafia, iar companiile se confrunt cu
inflatia industriald reali de pe piefele internationale, avand un nivel mai ridicat decit cea
consemnati intern de cétre BNR;
este recomandabil ca individualizarea companiilor afectate sa se realizeze prin evaluarea
unor criterii viabile, precum:
necesitatéa. companiei de a trifité ifi gomaj tehnic o parte din salariati pe fondul
reducerii productiei;
prezentarea dovezii ci diminuarea productiei se datoreazi situatiei din Ucraina, Rusia §i
Belarus, prin intermediul documentelor care s3 ateste existenta relatiilor comerciale cu
parteneri din aceste zone, in lanjul de productie sau de distributie (acte vamale, contracte
¢cu furnizoti sau distribuitori, comenzi etc.).
aceastd formuld are caracter nediscriminatoriu, tofi cei afectati putand fi beneficiari ai
miasurii. In plus, pentru a acopeti impactul deja produs in luna martie, cind unele
companii au aplicat deja méasura gomajuhii tehnic potrivit Codului Muncii, trebuie s se
aiba Th vedere ca reglementarea si acopere intréaga lund martie, cu decontare in luna
aprilie. Tn vederea reglementarii, o bund referintd cadfu o poate constitui reglementarea
somajului tehnic pe perioada pandemiei (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2/2022
privind stabilirea unor mdsuri de protectie sociald a angajatilor §i a altor categorii
profesionale in contextul interzicerii, suspenddrii ori limitarii activitdfilor economice,
determinate de situafia epidemiologicd gerieratd de rdspdndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative), atit din
perspectiva decontdrii, cit §i a posibilitatii de a aplica masura doar pentru parte din
angajafi. Este recomandabil, de asemenea, stabilirea unui criteriu clar de control péntru
situatia salariatilor cu dou# contracte de miuncé active, precurmn o.declarafie pe proprie
rispundere inregistrata la angajator, in sensul ¢4 angajatul care va intra in somaj tehnic nu
are alt contract de munca activ in alti parte. Astfel, s-ar evita situatia in care angajatorul
depune cerere pentru decontare si, ulterior, aceasta este refuzati pe motiv ci angajatul are

activ un alt contract de munci.
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